
2024技工院校教师副高级职称评审简表

姓名 穆芬冬 性别 女 出生年月 1980年08月 岗位及行政职务 教师

推荐单位 陕西省建材技工学校 参加工作时间 2004年07月

持有何专业何级别职业资格（何级一
体化教师资格）证书

现职称 讲师 现职称受聘时间 2009年12月
从事本专业（
满）年限

20年

学历 毕业时间 学校 专业 学位 培养方式
申报何专业
何职称

公共课（语文）高级讲师

第一学历 本科 2004.06 西北师范大学 汉语言文学 学士 全日制 转评类型 是否破格 否

最高学历 硕研 2014.12 西北农林科技大学 职业教育学 硕士 非全日制
近五年

年度考核等次

2023 2022 2021 2020 2019
合格 合格 合格 合格 优秀

企业实践情况
（文化课教师
开展社团或第
二课堂等校园
文化活动情况

）

2020年7月10日-8月20日，在陕西医标智联数字科技有限公司带领学生参加企业实践活动，实践岗位：行政专员。

2021年3月27日-4月21日，在陕西省耀县水泥厂带领水泥工艺班学生参加跟岗实习，主要职责为学生管理。

2023年3月15日-5月28日，在陕西图南玻璃有限公司带领2021级玻璃深加工班参加跟岗实习，主要职责为学生管理、心理疏导。

2020年至2023年，结合语文第二课堂活动的开展，指导学生顺利运行校广播站，开展”朗诵比赛“、”好书阅读“，创建“读书角”等。

2024年3月至今，担任丹凤职教中心乒乓球社团指导老师，开展社团活动。

专业简历

2000.09—2004.06     在西北师范大学文学院汉语言文学专业学习，取得文学学士学位

2004.07—2005.07     陕西省建材技工学校见习

2005.07—2009.12     陕西省建材技工学校助理讲师

2006.05—2021.10     担任基础组教研组长

2007.07—2022.10     任学校团总支书记

2010.01—2023.11     陕西省建材技工学校讲师（其间：2011.04—2014.12，在西北农林科技大学取得职业教育学硕士研究生学位）       

2020.06—2023.11     行政支部组织委员

2021.10—2023.11     思政组教研组长

2024.01—至今        丹凤职业教育中心支教，担任基础组教师，并参与学校“青蓝工程”师徒结对活动

主要表彰奖励
（行政、竞赛
方面）

2021年，省建材行业优秀基层党务工作者；学校优秀共产党员。

2019年，建材行业羽毛球女子双打第二名。

2018年，省教育厅离退办演讲比赛二等奖；省教育厅演讲比赛优秀奖。

2016年和2019年，学校优秀教师。
教研成果获奖
情况

2014年07月《项链》 省人社厅优秀教研成果 课件类二等奖 《

拓展语文教学的新思路》 省人社厅优秀教研成果 论文类三等奖2

016年07月《对中等职业院校教师继续教育存在问题的思考》

省技工教育优秀教研成果 论文类一等奖 2017年09月《浅谈中等

职业教育的“培优”意识》 省技工教育教研成果 论文类二等奖20

19年07月《关于职业院校教师能力提升的思考》 省技工教育优

秀教研成果 论文类三等奖2021年11月《后疫情时期对中职语文

课的教学思考》 省技工教育优秀教研成果 论文类三等奖2023年

11月《中职语文教学的机遇与挑战》省技工教育优秀教研成果
论文类三等奖

出版著作、教
材、发表论文
情况

出版年月 论文论著或技术报告名称 排序 刊物(出版社)名称 刊号 刊物级别

1 2014.09 技工院校学生职业道德的探究 穆芬冬 李松
柏

《商品与质量》 ISSN1001-656X

CN11-3669/T
国家级

2 2023.11 语文学科在职业教育中的独特魅力与
价值

穆芬冬 教育与社科辑 ISSN 1007-8088

CN11-9108/C
国家级

3

授课情况

学年 授课名称 课时

1 2019-

2020

语文、德育、商务礼仪 272课时

2 2020-

2021

语文（写作）、德育、社会实践 302课时

3 2021-

2022

语文（写作）、德育、商务礼仪、跟岗实习 272课时

4 2022-

2023

语文（写作）、商务礼仪、跟岗实习 312课时

5 2023-

2024

语文、阅读、普通话、社团课 320课时

6 总计 1478课时

任期内科研成
果或承担项目
情况

年月 成果或项目名称 来源 经费 承担任务及排名 状态或鉴定，时间

1 2024-

2025
“青蓝工程”师徒结对 丹凤职教中心

师徒结对做好传帮带
，促进新教师成长

未结项

2 2022 中职教师师资培训 铜川三校联合举办 5-6万 活动组织及参加实训 合格

3 2015 赛课活动 陕西省建材技工学校 2000 组织及参赛 一等奖

4 2024-

2025
教育人才“组团式”帮扶活动 陕西省教育厅

帮扶教师，铜川团队
带队组长

未结项



任现职期间担
任教研、学术
组织职务；参
加省部级教研
活动、学术交
流情况

1.2005-2021年期间一直担任基础组教研组长。组织本组教师开展各类教研活动，鼓励教师每年参加全省技工院校优秀教研成果评选，不断

提高自身本领。每年按时按量完成继续教育学时，并积极参加各种观摩教学、教学示范公开课，以及各类培训、交流研讨会。
2013年参加全省技工院校教学设计大赛，获得优秀奖。

2016-2018年参加全省技工院校教学示范公开课听课活动。

2022年5月参加“技工院校教师心理健康教育能力提升培训”。

2022年4月组织并参加“中职教师师资培训”。

2023年“三科统编教材”培训。

2.2021.10-2023.12，担任思政组教研组长。

3.2020年6月担任行政党支部组织委员，负责支部党务工作。

4.2010年-2022年期间，担任团总支书记。

5.2024年1月至今，在丹凤职教中心参加教育人才“组团式”帮扶工作，担任铜川教师团队组长，并承担丹凤职教中心公共课教学任务。

其他专业技术
业绩、成果

我于2004年6月从西北师范大学汉语言文学专业毕业，2004年7月到陕西省建材技工学校工作至今，主要担任语文、德育、商务礼仪等课程教学任务，并参与学

生管理工作。2009年12月晋升为讲师。2014年取得西北农林科技大学职业教育学专业硕士研究生学位。参加工作20年以来，我一直致力于职业教育教书育人

工作，现将自己这几年的工作总结如下。

一、加强思想政治建设
近年来，我持续深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想、党的十九届六中全会精神和党的二十大精神，工作中坚决贯彻党的教育方针，能做到讲政治、讲
学习、讲正气，作风扎实，办事公道正派；作为一名党员教师，我也深入学习习近平总书记关于教育的重要论述，时刻要求自己坚守立德树人根本任务，坚定“为

党育人、为国育才”初心使命。

二、教育人才“组团式”帮扶工作

今年年初我奔赴丹凤职业教育中心，有幸参与了教育人才“组团式”帮扶工作。主要担任语文、普通话等学科的教学任务，积极承担因工作原因临时增加的部分课
程和晚辅导，认真听课、评课。根据个人特长还承担学校乒乓球社团辅导工作，指导班级的诗歌朗诵并共同表演，师生关系融洽，在传授知识的同时教学生做人

做事。
为提升丹职教师教学质量，促进教师成长，我有幸参与了“青蓝工程”师徒结对活动。期间我与结对老师互相深入对方课堂，发现问题积极探讨，认真磨课，并积

极参与课题研究。
作为带队组长，我关心帮助团队成员。协助解决老师们在生活和工作中遇到的问题。按时召开小组会议，举行团建活动，提高工作成效，增强团队意识，更好的

服务丹职，展现铜川三校风采。

三、课堂教学与实践教学
平时认真研究教材，多方参阅各种资料，力求深入理解教材，准确把握难重点，并不断归纳总结经验教训。在课堂教学中，坚持以学生为主体、教师为主导、教

学为主线，注重讲练结合，结合生活、工作实际，让学生思考、解决一些发生在他们身边的疑难困惑。
同时，我注重实践教学，通过组织学生参加社会实践、第二课堂等活动，让他们更好地将理论知识应用到实践中，提高他们的实践能力和综合素质。2020年我利

用暑假时间，带领几名对办公自动化感兴趣的学生参加了社会实践活动。另外，我还开展了“阅读积累”第二课堂活动，培养学生的阅读和诗词背诵的能力。

我也注重教学设计与教学方法的学习和探究，通过制作多媒体课件、网络课程等手段，丰富教学内容和形式，提高教学质量。
这些年来，我主要承担语文课、德育课、商务礼仪等课程的教学任务，并带领学生参加企业实践活动、开展第二课堂，陪同学生参加跟岗实习承担实习期间学生
管理工作，年均课时量能够达到260余节。

四、教育教学研究与教研成果
我长期担任基础组教研组长一职，善于关注学科前沿和热点问题。积极参与相关培训和研讨交流会。合理开展教研活动，注重年轻教师的培养，深入课堂，及时

解决他们在教学过程中的疑惑和困难。
我一直坚持“以学生为中心，以能力为本位”的教育理念，注重培养学生的创新精神和实践能力，注重学生们的思想品德教育，将课程思政的理念贯穿教学过程始

终，一方面教学生怎样学习，一方面教学生如何做人，让语文课堂成为育人的重要阵地。
在日常教学工作中，我注重积累和总结，要求自己每年都参加全省技工教育优秀教研成果评比，发表论文。任现职以来，发表论文2篇，获得优秀教研成果一等

奖1次，二等奖2次，三等奖若干。

五、学生工作与班级管理

在带班过程中，我关注学生的心理成长和发展，注重培养学生的自我管理能力和团队合作精神，通过开展各种活动和交流，增强学生的综合素质和自信心。
在学习和讨论学生管理制度的基础上，细化班级各项管理制度，激励和约束学生。


